
  

  

 

WIR SUCHEN ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS 

IM FACHBEREICH PLANEN & BAUEN EINE / EINEN 

INGENIEURIN / INGENIEUR (m/w/d)  

Architektur, Bauingenieurwesen oder vergleichbar  
 

 
Als familienfreundliche Verwaltung fördern wir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. 

Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven und vielseitigen Entwicklungsmöglichkeiten.  
Im Fachbereich Planen und Bauen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle zu besetzen. 

 
Hier ist Ihr Einsatz gefragt: 

o Neubau und Unterhaltung von Grundschulen, Kindertagesstätten, Feuerwehrhäusern, Dorfgemeinschafts-
häusern, Altenwohnungen etc. (ggf. in Zusammenarbeit mit extern beauftragten Ingenieurbüros) 

o Unterstützung bei der Planung, Ausschreibung und Vergabe nach VOB / VOL 
o fachliche Begleitung bei Fördermaßnahmen 

 
Das bringen Sie mit:  

o Voraussetzung ist ein Hochschulstudium Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor der Fachrichtung Architektur, Bauinge-
nieurwesen oder vergleichbarer Studienrichtung 

o Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabengebiet ist wünschenswert aber nicht zwingend erforderlich 
o eigenverantwortliche, lösungs- und zielorientierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit  
o Gutes Ausdrucksvermögen und ausgeprägtes Verhandlungsgeschick 
o Verhandlungssichere Deutschkenntnisse der Stufe C 1 gemäß dem Gemeinsamen Europäischen Referenz-

rahmen 
 

Wir bieten Ihnen:  
o Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen eine Vergütung nach der Entgeltgruppe E 11 TVöD-VKA sowie 

sonstige Vorzüge des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD), wie beispielsweise Jahressonderzah-
lung, 30 Tage Urlaub, Zahlung vermögenswirksamer Leistungen 

o individuelle Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre persönliche Weiterentwicklung 
o ein anspruchsvolles Aufgabengebiet mit zahlreichen Gestaltungsmöglichkeiten 
o Sichere, konjunkturunabhängige Position 
o ein kollegiales Team in einer modernen Verwaltung mit flexibler Arbeitszeit und guten Möglichkeiten zur Ver-

einbarung von Familie und Beruf und der Möglichkeit zum Homeoffice unter Berücksichtigung dienstlicher 
Erfordernisse 

o Jobbike-Leasing 
 
Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Es wird die Bereitschaft vorausgesetzt, beim Vorliegen dienstlicher 
Gründe, wie z. B. längere Dienstreisen, auch ganztägig tätig zu sein. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten Personen werden bei gleicher Eignung im Rah-
men der rechtlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen bitte ich bereits mit der Be-
werbung um einen entsprechenden Hinweis. 
 

Bewerben Sie sich noch heute unter personal@lachendorf.de oder schriftlich bis zum 03.11.2024. 
Samtgemeinde Lachendorf ∙ Personalabteilung ∙ Oppershäuser Str. 1 ∙ 29331 Lachendorf 
 
Für fachliche Auskünfte wenden Sie sich bitte an Herrn Peters (Tel. 05145 970 7842),  
bei Fragen zum Auswahlverfahren an Herrn Möller (Tel. 05145 970 7812). 
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